
ДОГОВОР No 72-В
о взаимных обязательствах

г.Алматы «О!» oJ.-. 2024г.

00 «Локальный профсоюз «Руханият» (Справка Департамента юстиции г.
Алматы о государственной перерегистрации №100640-1910-00 от 17.07.2020г.),
именуемое в дальнейшем «Профсоюз», в лице Председателя Омарова Исламбека
Адишовича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и РГКП
«Алматинское хореографическое училище имени Александра Селезнева» в
дальнейшем «Работодатель», в лице и.о. директора Тукеева Мурата
Орындыкбаевича действующего на основании Устава, с другой стороны, совместно
именуемые «Стороны», заключили настоящий договор (далее - Договор) о
нижеследующем:

1. Предмет Договора

Предметом настоящего Договора, в соответствии со статьями 23,25,29,30
Закона РК «О профессиональных союзах» и Уставом Профсоюза, являются взаимные
обязательства Сторон по удержанию, перечислению, распределению членских
профсоюзных взносов.

2. Обязанности Сторон

2.1. Работодатель обязуется:
согласно заявлениям членов Профсоюза удерживать членские профсоюзные
взносы (1%) из начисленной им заработной платы и в полном объеме перечислять
их на расчетный счет Профсоюза;
не препятствовать своевременной безналичной уплате членских профсоюзных
взносов;
по запросу Профсоюза, представлять справку о сумме и периоде удержания
членских профсоюзных взносов, в том числе количество членов Профсоюза с
которых удержаны взносы.

2.2. Профсоюз обязуется:
не позднее 5-ти рабочих дней после поступления средств (членские профсоюзные
взносы), осуществить финансирование профорганизации в соответствии с
утвержденной сметой и решением профсоюзного комитета;
в соответствии с решением профсоюзного комитета, обеспечить поощрительные
выплаты за общественную деятельность работнику бухгалтерии в размере 1% от
суммы удержанных и перечисленных взносов;
незамедлительно сообщать Работодателю обо всех изменениях в своем
наименовании, а также банковских реквизитах.

3. Права Сторон

3 .1. Работодатель имеет право:
согласно Коллективному договору и приказу, перечислять Профсоюзу
дополнительные целевые средства, на безвозмездной основе, для проведения



общих культурно-массовых мероприятий, приобретения оздоровительных пугевок
· для членов профсоюза и их детей, оказания благотворительной помощи,
нуждающихся в ней (ст.25 Закона РК «О профессиональных союзах»).

3.2. Профсоюз имеет право:
- эапроситъ у Работодателя справку о сумме и периоде удержания членских

профсоюзных взносов, в том числе количество членов Профсоюза с которых
удержаны взносы.

4. Условия распределения средств

4.1. Перечисленные от Работодателя на расчетный счет Профсоюза членские
профсоюзные взносы распределяются следующим образом:

20% - на уставные цели Исполкома Профсоюза;
80% - на осуществление финансирования профорганизации в соответствии с
утвержденной сметой и решением профсоюзного комитета.

5. Ответственность Сторон

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по
настоящему Договору, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим
законодательством Республики Казахстан.

5.2. Стороны заверяют и гарантируют, что имеют все необходимые права и
полномочия на исполнение своих обязательств по настоящему Договору.

6. Прочие условия

6.1. Настоящий Договор вступает в силу с «О!» февраля 2024г. и действует до
«31 » января 2025 г. с последующей пролонгацией.

6.2. Все изменения, дополнения, условия расторжения и любые иные
документы, связанные с настоящим Договором, совершенные в письменной форме и
подписанные представителями Сторон, являются неотъемлемой частью настоящего
Договора.

6.3. Ни одна из Сторон не имеет права передавать свои права или обязательства
по настоящему договору третьей Стороне без предварительного письменного
Согласия второй Стороны. ·

6.4. Договор может быть расторгнут по обоюдному согласию Сторон.
6.5. Стороны оставляют за собой право расторжения настоящего Договора в

одностороннем порядке. В этом случае Сторона, желающая расторгнуть настоящий
Договор, должна уведомить другую Сторону не менее чем за 30 (тридцать)
календарных дней до предполагаемой даты расторжения с указанием причин
расторжения Договора.

6.6. При расторжении Договора Стороны обязуются принять все необходимые
меры по исполнению обязательств, возникших из настоящего Договора, включая
осуществление окончательных взаиморасчетов.

6.7. Все споры, вытекающие из настоящего Договора и прямым или иным
образом связанные с ним, разрешаются пугем переговоров между Сторонами.

В случае невозможности разрешения споров путем переговоров, такие споры
подлежат передаче на рассмотрение в судебные органы в соответствии с
законодательством Республики Казахстан.

6.8. Стороны обязуются сохранять в тайне, не передавать третьим лицам и не
использовать недобросовестно информацию, которая им стала известна в процессе



исполнения настоящего Договора, несанкционированное распространение которой
может нанести ущерб какой-либо из Сторон.

6.9. Остальные условия, не предусмотренные Договором, определяются в
соответствии .с действующим законодательством Республики Казахстан.

6.10. Настоящий Договор составлен на русском языке в двух экземплярах,
имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7. Адреса и реквизиты Сторон

Профсоюз:

Общественное объединение «Локальный
профсоюз «Руханият»,,

Юридический и фактический адрес:
Республика Казахстан, г.Алматы,
ул. Курмангазы, дом №48, оф.21 О
Тел.: +7 (727) 261-15-29 пр.

+7 (727) 272-89-95 (бух.)
Факс: +7 (727) 261-42-95

БИН 950540001309, КБе18
АО "БанкЦентрКредит"
ПИК КZ608560000000005218
БИККСJВКZКХ "
код назначения платежа 120
(для профсоюзных взносов)

Председатель

Омаров И.А.

Работодатель:

РГКП «Алматинское хореографическое
училище имени Александра Селезнева»

Юридический и фактический адрес:
050012, г.Алматы, Алмалинский район,
улица Масанчи, 67
Тел.: +7 (727) 278 42 64

Факс: +7 (727) 293-70-10

БИН 990340005769
АО «Народный Банк Казахстана»
БИКНSВККZКХ
ИИККZ436010131000156797
Кбе16


